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CONVENIO DE ADQUISICION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION 2024
ENTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago de Chile, a 10 de junio de 2024 entre la MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, Rol Unico Tributario N° 69.254.800-0, representada por su
Alcaldesa (s) DONA GIANINNA REPETTI LARA, cédula de identidad N°
I 2 bos domiciliados, para estos efectos, en Av. Recoleta N° 2774,
comuna de Recoleta, Regién Metropolitana, en adelante la “Municipalidad”; y la
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, Rol Unico Tributario N° 60.911.000-7,
representada por su Rector, Dr. RODRIGO VIDAL ROJAS, cédula de identidad N°
_ ambos domiciliados, para estos efectos, en Avenida Libertador
Bernardo O Higgins N° 3363, comuna de Estacion Central, Regiéon Metropolitana,
en adelante la “Universidad”, han acordado celebrar el siguiente Convenio de
Adquisicién, en adelante el “Convenio”;

PRIMERO. Antecedentes

La Municipalidad de Recoleta es una corporacién auténoma de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econoémico, social y cultural de la comuna. Regulada en su actuar, organizacion y
atribuciones por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, ley N°18.695.

Por su parte, la Universidad de Santiago de Chile, cuyo propésito es contribuir
a la capacitaciéon de personas provenientes del mundo del trabajo y profesionales
en general de diversos ambitos, acorde al conjunto de disciplinas que desarrolla la
Universidad, facilitando la implementacion de programas de capacitacion para
fortalecer los vinculos institucionales, diversificando las actividades formativas
segun los requerimientos de la compleja sociedad actual, vy conforme a los sistemas
de gestidon de calidad aplicables.

Que, conforme lo sefialado en el inciso primero del articulo 3, en concordancia con
el inciso primero del articulo 28, ambos de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, se explicita y
singulariza la forma en que la Administracion del Estado -de la cual forman parte
tanto la Municipalidad como la Universidad-, debe propender al bien comun por
una parte, atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente
y; por la otra, fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Constitucién y la ley, y de la aprobacién, ejecucién
y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance nacional, regional
y comunal.

Enseguida, el inciso segundo de su articulo 5 previene, en armonia con el i 1nm$%
segundo del anotado articulo 3, ambos de la norma ya referida, que los or
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de la Administracién del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente
y propender a la unidad de accién.

A proposito de ello, la Contraloria General de la Republica ha manifestado
mediante su dictamen N°® 210, de 2014, que la ‘Coordinacién’ constituye un deber
juridico y no una mera recomendacion que el legislador impone a los entes
publicos, para que estos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a
cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que
informa la organizacién administrativa. Y que, en tal contexto, constituyendo la
Administracién del Estado un todo armoénico que debe propender a la unidad de
accion, es necesario que los diversos organos que la componen ajusten sus
actuaciones al principio de coordinacién establecido en los articulos 3 y siguientes
de la referida Ley N° 18.575, lo que implica, entre otros asuntos, concertar medios
y esfuerzos con una finalidad comun.

Finalmente, esta exigencia de actuacién coordinada y colaboracién entre érganos
publicos permite excluir de la ley de compras publicas los convenios que entre si
celebren dichos organismos en conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.886,
articulo 3 letra b), sin perjuicio de la informacién basica que debe publicarse en el
sistema de informacién seglin lo dispone el articulo 57 letra f) del Decreto Supremo
250 de 2004, Reglamento de la Ley de Compras en relacién con el articulo 21 de
la Ley N° 19.886,

En relacién con lo anterior, el articulo 37 inciso primero de la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, sefiala: “Convenios excluidos de la ley N° 19.886. No
obstante, lo sefialado en el articulo anterior, quedaran excluidos de la aplicacién de
la ley N° 19.886 los convenios que celebren las universidades del Estado con los
organismos publicos que formen parte de la Administraciéon del Estado y los
convenios que celebren dichas universidades entre si.”

Por ultimo y en consonancia con lo indicado en el dictamen N° 2767 del afio 2019
de la Contraloria General de la Republica, que luego de un analisis pormenorizado
de la normativa antes sefialada, concluye que el citado articulo 37 de la Ley N°
21.094, resulta aplicable tanto en los casos en que las universidades estatales
celebren convenios con organismos publicos que formen parte de la
Administracion del Estado actuando en calidad de requirentes de un bien o
servicio como cuando sean prestadoras de los mismos, no existiendo ningin
conflicto o impedimento en este tipo de contrataciones.

SEGUNDO. Objeto

En este contexto, existe la necesidad para la Municipalidad de Recoleta de
capacitar a sus funcionarios/as en el marco de la Ley N° 19.378, que establece el
Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud Municipal, habida consideracién de la
importancia que las actividades de capacitacion tienen para el desarrollo de
competencias requeridas en ¢l contexto actual del pais.

En concordancia con esto, la Municipalidad ha dispuesto realizar, un conjunto de
programas que seran ejecutados e impartidos por la Universidad de Sanuagoe ;j,g:
Chile, en modalidad presencial, semipresenciales y virtuales, tanto smqt’
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como asincrénicas, con interaccioén didactica continua a través de la plataforma
virtual entre los/as participantes, tutores/as y relatores/as del programa.

TERCERO. Ley N° 21.369

Las partes declaran conocer y, en consecuencia, se comprometen a dar fiel
cumplimiento a las obligaciones y a respetar las prohibiciones que emanan de la
Ley N° 21.369, asi como de la toda la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género en el ambito de la educaciéon superior.

La Municipalidad declara estar en conocimiento de la politica existente en la
Universidad para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violencia de género y la discriminacién arbitraria, entre los miembros de la
comunidad universitaria, y del Protocolo y Reglamento respectivos, los que se
encuentran a su disposicién en la pagina web de la Universidad, para su revisién
y consulta.

En caso de que la Municipalidad tome conocimiento de que algin/a estudiante o
docente se ha visto afectado/a por tales atentados, debera poner en conocimiento
de la Universidad los antecedentes a la brevedad posible, asi como facilitar y
colaborar con la investigacion que esta realice de ser necesario.

CUARTO: Ley N° 20.607 y N° 20.005

Las partes declaran conocer y, en consecuencia, se obligan a adoptar medidas de
proteccion dirigidas a evitar actos de discriminacién, abuso y acoso, en cualquiera
de sus formas, laboral, sexual u otra, asi como toda medida dirigida a impedir
conductas que atenten contra la libertad y dignidad de las personas.

Dado lo anterior, la Municipalidad debera informar inmediatamente a la
Universidad de toda denuncia sobre hechos que puedan constituir discriminacién,
abuso o acoso a docentes o estudiantes y de los antecedentes que disponga,
atendido que a todos/as nos corresponde proteger los derechos que protegen a
trabajadores y funcionarios en las leyes N° 20.005, que tipifica y sanciona el acoso
sexual, y N° 20.607, que sanciona las practicas de acoso laboral.

QUINTO. Confidencialidad

Las partes se comprometen a guardar la debida confidencialidad respecto de todos
los antecedentes de los cuales tomen conocimiento con motivo de la celebracién
del convenio y se obligan a no hacer uso de ellos para fines ajenos al mismo.

De la misma forma, las partes se comprometen a que, bajo ninguna circunstancia,
podra por cualquier titulo o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder,
copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafar, inutilizar,
destruir, en todo o en parte, la informacién relacionada con este convenio, ya sea
durante su vigencia, ni finalizada su ejecucion.

A su vez, las partes se comprometen a guardar secreto y confldenmahdad respecto ‘RECE‘?CO)R
de toda informacién, verbal o escrita, documentacién, correge_; ec‘tﬂamcos Y JURIDICO
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cualquier otro antecedente a que tengan acceso en ejercicio de las actividades
objeto del presente convenio y que esté sujeta a reserva legal, o que contenga datos
de caracter personal, en conformidad a lo dispuesto en la Constitucién Politica de
la Republica, la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica y a las
normas pertinentes de la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

Por ultimo, las partes acuerdan que el tratamiento confidencial antes aludido no
ampara aquella informacién que (i) es de acceso o conocimiento publico previo al
momento en que le fue comunicada a la parte receptora; {ii) se convierte en
informacion publica sin mediar acto, hecho u omisidn de la parte receptora; y; (iii)
debe divulgarse por la parte receptora en cumplimiento de una obligacién legal o
de una orden emanada de una autoridad administrativa o judicial con facultades
para requerir la informacion del caso, debiendo, no obstante, la parte receptora
informar inmediatamente y por escrito a la parte reveladora del requerimiento que
ha recibido para la entrega de la informacién confidencial correspondiente, salvo
que por disposicion legal o de la autoridad esto le fuere prohibido.

SEXTO. Serviclos de Docencia

Por este acto y de conformidad a lo anterior, la Universidad se obliga, mediante el
presente Convenio, a ejecutar y desarrollar los Servicios de Docencia, impartiendo
el conjunto de programas conforme lo sefiala el siguiente cuadro:

N° DE HRS
CURSO O DIPLOMADO CUPOS VALOR PEDAGOGICAS
Herramientas para la
implementacion del Modelo de
atencion centrado en la persona 25 $ 3.978.200 40
con morbilidad crénica. Basico
ECICEP
Herramientas para trabajar en 20 $  2.300.000 21
equipo en ambientes hostiles
Calidad, Seguridad y Acreditacién 22 $ 2.530.000 4
en salud en APS
IAAS 80 HRS 20 $ 2.300.000 80
Ambientes laborales saludables 15 |$ 1.725.000 40

Cuidado de los trabajadores/as de
salud, liderazgos y prevencion de la
violencia: Fomentando una cultura 7 $ 2.450.000 40
del buen trato (AMBIENTES
LABORALES SALUDABLES)
Marco normativo y legal en salud
sexual y reproductiva: Ley 21.030
IVE, Ley 21.371 Duelo perinatal,
Ley 21.372 Acompanamiento
Programa Mas Adultos Mayores
Autovalentes- Herramientas
conceptuales y operativas para el 8 $  2.000.000 60
fortalecimiento de estrategias ) ) Ve go
promocionales y preventivas en PiRECTQ
personas mayores. 5 FURIDICH

8 $ 2.960.000 30
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Manejo integral del adulto en APS. 10 $ 1.850.000 40
Sensibilizacién y formacioén del
personal de salud para la atenciéon
respetucsa a poblaciéon con género
no conforme y LGBT+

Liderazgo, manejo de equipos,
gestion del cambio y desarrollo 15 $ 4.500.000 40
organizacional para jefaturas.
Salud y pueblos indigenas a
funcionarios de atencién primaria 10 |[$ 1.850.000 40
de salud

Diplomado Ecografia obstétrica y
ginecolégica para matronas y
matrones en atencion primaria de
salud

20 $ 1.500.000 24

1 $ 2.750.000 254

TOTAL 181 | $ 32.693.200

De acuerdo a lo indicado en el cuadro precedente, los TRECE (13) programas
seran gestionados e impartidos por la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de Santiago de Chile a través del Departamento de Educacién
Continua, los cuales incluyen los servicios de docencia y uso de plataformas
virtuales de la Universidad.

Por su parte, la Municipalidad reconoce a la Universidad como una entidad
calificada y con reconocida experiencia en la realizacion de programas de
especializacion en las areas antes mencionadas.

SEPTIMO. Valor de los Servicios de Docencia

El valor total de los programas especificados en la clausula sexta es de
$32.693.200.- (treinta y dos millones seiscientos noventa y tres mil
doscientos pesos).

La Municipalidad se obliga a pagar a la Universidad dicho monto, el que se
entiende inmodificable y absolutamente independiente de la permanencia de
los/las funcionarios/as en sus funciones durante el periodo que dure cada
programa que motivé la suscripcion del Convenio de Pago e incluso independiente
de la aprobacion o reprobacion del/la funcionario/a de los sefialados programas.

OCTAVO. Facturacién y Pago

La Universidad emitira 1 (una) factura por cada uno de los programas
especificados en la clausula sexta del presente Convenio, en un plazo no mayor de
10 dias contados desde la finalizacion de cada programa respectivo y segun orden
de compra emitida por La Municipalidad.

La facturacién se realizara en formato electrénico, a través del sitio del Servicio de
Impuestos Internos, a nombre de la Municipalidad de Recoleta, RUT N°
69.254.800-0, domiciliada en Av. Recoleta 2774, comuna de Recoleta, enviando
copia de esta, via correo electrénico al Sr. Jefferson Ortega Roa, encargado de
Capacitacion del Departamento de Salud de la Mun1c1pa11dad, dg Recoleta, al correo , ., o

electromco_ con copia, a la Sra. Domerﬁ W@ra Chandla.,,aRECTOR
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encargada de Tesoreria del Departamento de Salud de la Municipalidad de

Recoleta, al correo electrénico —

La Municipalidad debera pagar en 1 (una) cuota el valor total facturado por la
Universidad, finalizado cada programa y recibido el informe académico y los
certificados de los/as participantes aprobados/as, lo que no podra exceder del 10
de diciembre de 2024,

Se hace presente que, el pago de los servicios contratados por La Municipalidad,
se realizara una vez que se apruebe el presente Convenio por la Universidad, a
través del correspondiente acto administrativo, y la emision de la respectiva
factura cancelada.

El pago de cada programa se llevarda a cabo mediante depdsito o transferencia
electronica en la cuenta corriente N° 0111357-7 del Banco Scotiabank, a nombre
de “Universidad de Santiago de Chile”, RUT N° 60.911.000-7.

Cada pago debera ser informado, enviando copia del deposito, via correo
electronico, a la Sra. Erika Catalan, del Departamento de Finanzas y Tesoreria de

la Universidad, al correo electronico || 3 con copia al Sr.

Francisco Moreno, Director de Finanzas del Decanato de la Facultad de Ciencias

Médicas, al correo electrdonico _10 cual es requisito

para respaldar el pago acordado.
NOVENO. Informes Académicos

Al término de cada programa, la Universidad entregara un informe académico de
los/as funcionarios/as participantes que hayan cumplido con las exigencias
académicas de los programas elegidos y un certificado oficial y nominativo, que
acredite su participacién, indicando su aprobacién y el numero total de horas
pedagogicas/cronologicas realizadas, las cuales no podran ser inferiores a las
indicadas en el presente Convenio,

El plazo para la entrega de los informes académicos mencionados en el apartado
anterior, se realizara en un plazo maximo de 7 dias contados desde la finalizacion
del respectivo programa.

DECIMO. Fuerza Mayor

La Municipalidad otorgara a los/las profesionales participantes, los permisos y
facilidades que permitan un adecuado proceso de aprendizaje de los programas
adquiridos a través del presente Convenio.

La Universidad, por su parte, ante la eventualidad de que algunos/as de los/las
funcionarios/as participantes se encuentren imposibilitados/as de continuar con
los programas seleccionados por razones de fuerza mayor, debidamente
fundamentada y autorizada por el equipo académico de cada programa y el
Encargado de Capacitacién de la Municipalidad, y ademas que no haya excedido

el 50% del contenido del programa respectivo, otorgara la posibilidad de.» e
SIRECTOR
I N JURIDICH
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reincorporacién en el mismo programa para el afno lectivo siguiente, siempre y
cuando el programa sea dictado por la Universidad.

Esta garantia podra ser utilizada por otro/a profesional de la Municipalidad,
debidamente autorizado por las partes, si el/la participante original no pudiese
retomar en el periodo antes indicado. Sin perjuicio de lo anterior, la ocurrencia de
esta situacioén en ningln caso libera a la Municipalidad respecto de su obligacion
de pago establecida en la clausula séptima del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO. Régimen del Personal Involucrado en el Convenio

Las personas que participen en el desarrollo y gjecucién del presente convenio
conservaran su vinculo con la institucidon a la cual pertenecen y se regiran en
materia de administracion de personal por las disposiciones legales de estas,
manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacidén con los
miembros de la otra Institucion.

Dado lo anterior, se deja claramente establecido que, entre la Municipalidad y el
personal contratado por la Universidad o dependiente de esta, para la ejecucion
de las prestaciones convenidas, no existe ningin tipo de vinculo laboral,
funcionario o contractual, por lo que el pago de sus honorarios, o cuando
corresponda, de sus remuneraciones, asignaciones, bonificaciones, cotizaciones
previsionales y de salud, y demas estipendios o beneficios, seran de cargo y
responsabilidad exclusiva de la institucién a la cual pertenecen.

DECIMO SEGUNDO. Coordinacién Técnica

Para la gestion y coordinaciéon del Convenio, las partes acuerdan que todas las
comunicaciones seran a través de correos electronicos, dirigidos entre las
contrapartes técnicas que cada Institucion designe.

Por la Universidad, sera la Directora de Educacion Continua, Mat. Alejandra
Montero, correo electronico [ GGG uicn. ademas, asumira
la responsabilidad por la emisién de los informes indicados en la clausula octava
de este Convenio.

Por la Municipalidad, sera el Encargado de Capacitacion del Departamento de

Salud, Sr. Jefferson Ortega Roa, correo electroniccj G

En caso de existir cambios en la persona de la Contraparte Técnica, se debera
informar por escrito a la Institucion que corresponda, indicando de inmediato la
persona que asumira tal calidad. Sin embargo, el cambio o reemplazo de los/as
profesionales no constituye modificacién del Convenio, por lo que no implicara ni
requerira intervenir su texto.

DECIMO TERCERO. Vigencia del Convenio

Este Convenio comenzara a regir desde su celebracion, no obstante que no se

encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe por parte de W~ B
h LA U iR
la Universidad o la Municipalidad, debiendo pagar este tiltumio efwalor Convemdqgﬁ‘;!%}-gg
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1 de diciexabre de 2024,

DECTMO CUARTO. Comypeteacia

%) ffiﬂfﬂﬂ DUINTO. Persorerias

| - RODRIGO VIDAL ROJAS, pa o
' UNIVERSIDAD 1 SANTIAGO DE CHILE, s

GIANINNA REPETTI _.A1ia,
|

GECIMO BEXTO. Elemplares

DECIMG SEPTIMO: Firmas

DR. RODRI VIDAL ROJZAS

RECTOR TLOATNRESA IS

UN‘IVERQ]DAD DE SANTIAGQO DE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
CHILE






